AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LICEO SCIENTIFICO “E. MEDI”

BARCELLONA P.G. (ME)
- SEDE -

Il/1a sottoscritto/a, in servizio presso codesto Istituto
in qualita di con contratto a tempo indeterminato/determinato
CHIEDE - COMUNICA
alla S.V. di assentarsi per gg. ( ) dal al per:

D Malattia/Visita specialistica (art. 17 del C.C.N.L. 2002/2005)
[C] Infortunio sul lavoro - (art. 20 del CCNL 2002/2005)
D Ferie (art. 13 del C.C.N.L. 2002/2005) [ a.s. precedente - [T] a.s. corrente
D Festivita soppresse (previste dalla legge 23/12/1977, n° 937)
D Riposo compensativo
D Permesso retribuito (ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 2002/2005)
[0 concorsi - [] esami- [] motivi personali/familiari - [] lutto

[C] Astensione obbligatoria 1. 1204/71 - (art. 32 D.L.vo 151/2001)

[C] Astensione facoltativa art. 7 comma 1 - 1. 1204/71 - (art. 32 D.L.vo 151/2001)
(6 mesi anche frazionati entro 8 anni di vita del bambino)

D Congedo parentale retribuito per malattia del bambino - inferiore a tre anni -
(art. 12 comma 4 CCNL 2002/2005)

D Congedo parentale non retribuito per malattia del bambino (art. 47 D.L.vo 151/2001 CCNL
2002/2005) - (nel limite di 5 gg. all’anno con eta del bambino superiore a tre anni fino gli 8 anni di vita)

D Permesso breve di ore n° dalle ore alle ore (art.16 CCNL
2002/2005)

(da recuperare entro due mesi successivi alla data di fruizione)

D Partecipazione corso di aggiornamento (art.61 comma 5 CCNL 2002/2005)

(5 gg. Per anno scolastico con esonero dal servizio)

D Aspettativa per motivi di famiglia/studio (art. 18 CCNL 2002/2005)

D Aspettativa art. 5 sequenza contrattuale 08/03/2002 — accettazione incarico qualifica
superiore.

D Altro caso previsto dalla normativa vigente:

A tal fine allega la prescritta
documentazione

Barcellona P.G. 1i, Con Osservanza
ANANNNNANNANNNNANANNNANAANANNNANNNANAANNNNANNNANANNNNANANNNANNNANANANNNANNNANANNNNANNNANAANANNN

Vista la domanda,
D si concede

D non si concede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Domenica Pipito)



